Information classification: Sensitive

Bolag Beslutande instans I-klass
SHB Liv Forsékringsaktiebolag Styrelse Kanslig
org. nr. 2478149-7

Innehallsansvarig Dokumenttyp ID-nr

VD Policy B2.24.2
Beslutsdatum Version Antal sidor
2023-06-12 Ersétter vers. dat. 2022-06-15 2

Policy for hallbarhet

Faststalld av styrelsen 2023-06-12

1. Inledning

Centralstyrelsen i Svenska Handelsbanken AB (Handelsbanken) har antagit en Policy for
hallbarhet i Handelsbankenkoncernen. Styrelsen i Handelsbanken Liv har antagit en Policy dér
hallbarhet i Handelsbanken Liv. SHB Liv Forsakringsaktiebolags (Bolaget) Policy for
hallbarhet utgar fran dessa koncernpolicyer men har anpassats till den specifika verksamhet
som bedrivs inom Bolaget.

1.1 Syfte och mal

Syftet med denna policy é&r att faststalla inriktningen for Bolagets hallbarhetsarbete. Det handlar
om Bolagets forhallningssatt i vasentliga fragor som galler relationen till kunder, agerande som
arbetsgivare och samhallsaktor. Bolaget ska strava efter att ta ett langsiktigt ansvar for att skapa
trygghet for vara kunder, uppdragsgivare och medarbetare.

1.2 Implementering och kontroll av efterlevnhad av denna policy
VD kan besluta om riktlinjer for att tydliggéra hur policyn ska genomforas.

Det aligger alla medarbetare i Bolaget att folja denna policy, och varje chef har ett ansvar att se
till att policyn efterlevs. Varje anstélld som ber6rs av denna policy &r skyldig att informera
nagon av de centrala funktionerna och hallbarhetsansvarig vid upptackt av avvikelser fran
denna policy eller annan fakta som kan vara av betydelse for de centrala funktionernas
ansvarsomraden.

2. Bakgrund

Ett ansvarsfullt agerande ar en grundférutsattning for langsiktigt vardeskapande i Bolaget.
Langsiktiga kundrelationer, lagt risktagande och kostnadsmedvetenhet &r hornstenar i
Handelsbankens affarskultur, och lagger aven grunden for att en framgangsrik
forsakringsverksamhet bedrivs pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Bolagets framgangar ar beroende av kunders, anstalldas, dgares, myndigheters och andra
intressenters fortroende for att Bolaget agerar pa ett ansvarsfullt satt. Fortroendet bygger pa
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etiskt handlande och ett ansvarstagande for en finansiellt, socialt och miljomassigt langsiktig
hallbar utveckling. For att detta fortroende ska uppratthdllas ar 6ppenhet kring Bolagets
hallbarhetsarbete en forutsattning och Bolaget ska verka for en levande dialog och
kommunikation med intressenter kring detta arbete.

3. Inriktning

Bolaget ska integrera finansiell, social och miljomassig hallbarhet i hela forsakrings-
verksamheten, vilket innebér att Bolaget ska bedriva en finansiellt sund och hallbar verksamhet
samt uppmuntra och bidra till en hallbar utveckling. Det géller saval i den dagliga verksamheten
som i till exempel affarsutveckling, radgivning, investeringsbeslut samt beslut om inkop. Pasa
sétt kan risker och kostnader minskas, samtidigt som nya affarsmojligheter kan identifieras,
medarbetare motiveras och fortroendet for Bolaget uppréatthallas.

Bolagets policy tar sin utgangspunkt i internationella normer for miljo, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, korruption samt kontroversiella vapen. Dessa normer finns uttryckta i FN:s
konventioner och 6verenskommelser och ar vagledande. Bolaget stodjer internationella initiativ
och riktlinjer som har som gemensamt syfte att uppmuntra och underlatta hallbart foretagande,
till exempel FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, FN:s
Miljoprograms finansiella initiativ (UNEP-FI), FN:s Principer for ansvarsfulla investeringar
(PRI), FN:s Principer for hallbara forsakringar (PSI), FN:s Végledande principer for foretag
och manskliga rattigheter, ILO:s karnkonventioner, FN:s Globala mal for hallbar utveckling
(Agenda 2030) samt Barnrattsprinciperna (utvecklade av Global Compact, UNICEF och R&dda
Barnen).

Bolaget ska varna om manskliga réttigheter och arbetstagares rattigheter och inte medverka till
overtradelser av dessa. Jamstalldhet, mangfald och inkluderande kultur ska vara en del av
Bolagets grundlaggande varderingar. Bolaget ska strava efter att minimera negativ paverkan pa
miljo och att 6ka positiv paverkan. Bolaget ska i sin verksamhet och i enlighet med koncernens
hallbarhetsmal aktivt verka for en vaxthusneutral ekonomi i linje med Parisavtalet och 1,5
gradersmalet. Bolaget ska inte heller acceptera korruption, penningtvatt eller finansiering av
terrorism och intressekonflikter ska hanteras.

Bolagets agerande i skattefragor ska vara ansvarsfullt, korrekt och transparent. Bolaget ska
redovisa och betala skatt baserat pa nationella foreskrifter i de lander dar verksamhet bedrivs
samt verka for en Oppen dialog med skattemyndigheter i dessa ldnder. Bolaget ska inte
medverka i transaktioner eller tillhandahalla produkter som kan ifragasattas med beaktande av
géllande skattelagstiftning.

Internationella initiativ och riktlinjer som har som syfte att uppmuntra och underlatta hallbar
utveckling och hallbart foretagande ska vara vagledande for Bolagets hallbarhetsarbete.

Bolaget ar partipolitiskt oberoende. Bolaget lamnar inte ekonomiskt stod till ndgot politiskt
parti eller ger andra politiska donationer.
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4. Hallbarhetsrisker

Bolaget ska ha en god intern kontroll for att forebygga och hantera hallbarhetsrisker i
verksamheten.

Hallbarhetsrisker ar ett samlingsnamn for faktorer inom hallbarhetsomradet som kan paverka
Bolaget negativt, inklusive skada externa intressenters fortroende for hur Bolaget lever upp till
sin hallbarhetsprofil. Hallbarhetsrisker kan darfor uppstd om Bolaget inte agerar och
kommunicerar i enlighet med de policyer, riktlinjer och andra styrdokument och dtaganden som
ligger till grund for hallbarhetsarbetet, eller om styrdokumenten &r otillrackliga i detta
hanseende. Bolagets vasentliga hallbarhetsrisker ar kopplade till ett antal omraden, exempelvis
maénskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och klimat samt finansiell kriminalitet, och beskrivs
arligen i hallbarhetsredovisningen.

Hallbarhetsrisker ska identifieras och vara en integrerad del av riskbeddmningen inom Bolagets
befintliga riskslag sasom likviditetsrisker, ~marknadsrisker, operativa risker och
regelefterlevnadsrisker. Hallbarhetsrisker ska hanteras i linje med Bolagets generellt laga
risktolerans och félja risktoleransen for de riskslag dar hallbarhetsrisker &r en integrerad del av
riskbedémningen.

Hanteringen av hallbarhetsrisker sker i enlighet med Bolagets riskhanteringssystem. Enligt den
modellen bar varje verksamhet ansvaret for att identifiera relevanta hallbarhetsrisker inom
samtliga riskslag och hantera dessa inom ramen for den etablerade riskhanteringsprocessen.

Hallbarhetsrisker ska integreras i investeringsbesluten i enlighet med styrdokument for
hallbarhet och ansvarsfulla investeringar.

Hallbarhetsrisker ska integreras i investeringsbesluten i enlighet med styrdokument for
hallbarhet och ansvarsfulla investeringar.

5. Rapportering

Bolaget ska mata, folja upp och rapportera hallbarhetsarbetet och de antagna hallbarhetsmalen.
Bolagets VD aterrapporterar arligen till Bolagets styrelse. Redovisning lamnas &ven arligen i
Handelsbankens héllbarhetsredovisning och lépande pa Handelsbankens hemsida.

6. Relaterade processer och styrdokument
Foljande styrdokument har koppling till denna policy:

e Policy for hallbarhet i Handelshankenkoncernen,
e Policy for ansvarsfulla investeringar,

e Placeringspolicy,

e Riskpolicy,

o Riktlinjer for Miljo och klimatféréandring,

e Riktlinjer avseende manskliga réttigheter,
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Riktlinjer for Tobaksindustri,

Riktlinjer avseende affarsrelationer med vapen och foérsvarsindustri,
Riktlinjer for Investeringskommittén,

Riktlinjer foér Fondurvalskommittén,

Riktlinjer for Investeringar, samt

Riktlinjer for Penningtvatt och finansiering av terrorism.



